РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ТУЛАТИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ЧАРЫШСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
19.12.2019                               с. Тулата                                            № 16


О должностных окладах, порядке выплаты
и размерах ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за особые условия муни-
ципальной службы, премий по результатам 
работы, ежемесячного денежного поощрения,
материальной помощи муниципальным
служащим муниципального образования
Тулатинский сельсовет Чарышского
района Алтайского края.


     В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановления Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих работников муниципальных учреждений» Тулатинский сельский Совет народных депутатов,
р е ш и л:

     1. Установить в муниципальном образовании, в бюджете, имеющим сумму дотаций  (за исключением субвенций) в течение трех последних отчетных финансовых лет превышающую 10% собственных доходов местного бюджета, нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений:



     1.1. Должностные оклады (V группа в зависимости от численности населения – 998 чел.)
- высшая должность - глава администрации МО                          - 3932 руб.
- высшая должность–зам. главы администрации МО (0,75)        - 2516руб.

     2. Установить надбавку за особые условия труда:
- высшая должность - глава администрации МО                            - 10%
- высшая должность – зам. главы администрации МО                   - 10% 
     3. Установить надбавку за выслугу лет:
- глава администрации муниципального образования                   - 10%
- заместитель главы администрации МО                                         - 30%
     4. Установить ежемесячное премирование:
- глава администрации муниципального образования                  - 180%
- заместитель главы администрации МО                                        - 140%
%.
  5. Установить ежемесячное поощрение:
- глава администрации МО                                    коэф.  0,7     к должн. окладу
- заместитель главы администрации МО              коэф.  0,38 к должн. окладу
3

     6. Установить всем муниципальным служащим ежемесячную материальную помощь в размере трех должностных окладов в год или 0,25 должностного оклада в месяц.
     7. Установить предельные нормативы размеров оплаты труда работникам муниципального образования количество должностных окладов в расчете на год:
- главе муниципального образования           - 47,2
- должности муниципальной службы           - 30,1
     8. Установить в соответствии с законодательством Российской Федерации к должностному содержанию муниципальных служащих и работников по ЕТС районный коэффициент.
     9. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
     10. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссии по вопросам бюджета. (Бердюгина Н.П.)


Глава сельсовета                                                                            А.Г. Соколова
 




